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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครนครราชสีมา 
 
วิสัยทัศนการพัฒนา   
 
                            เปนเมืองนาอยู                   มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี     

พัฒนาเปนเทศบาลนครชั้นนํา       สูมหานครระดับอาเซียน 
 
 

พันธกิจของเทศบาลนครนครราชสีมา 
 
       มุงมั่นพัฒนาองคกรใหเกิดการบริการอยางมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวติพฒันา
เศรษฐกิจใหมั่นคงดํารงไวอยางพอเพยีง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ   ภูมิปญญาทองถิน่  พัฒนา
โครงสรางพืน้ฐานใหไดมาตรฐานสากล  สรางเครอืขายการมีสวนรวมทุกภาคสวน จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดี (ธรรมาภิบาล)  และทันสมัย มียุทธศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมทันสถานการณ 

2. เพ่ือพัฒนาการบริการใหครบวงจรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนมีความรูสูมาตรฐานสากลและสราง

ความเขมแข็งในภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการสรางสุขภาพ 
4. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหมีอัตราการขยายตวัอยางตอเน่ืองและมีเสถยีรภาพ สามารถปรับตวัรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
5. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานสากลและครอบคลุมทัว่ถึง 
6. เพ่ือสงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกตองตามหลักวชิาการ 
7. เพ่ืออนุรักษศลิปวัฒนธรรมประเพณ ีสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป 
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การเปลีย่นแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครนครราชสีมา 
 

แนวทางการพัฒนาเดิม แนวทางการพัฒนาใหม 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 
1.1  การจัดการศึกษาสูความเปนเลศิ  โดยพัฒนาระบบการบริหาร  ระบบการ
เรียนการสอน  พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาและสนับสนุนการเรียนการสอน  
การประเมินภายนอก    เนนใหมีการเรียนการสอนดานวิชาคอมพิวเตอร  
ภาษาตางประเทศ   
1.2   ขยายการจัดการเรียนการสอนใหถึงชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  และขยาย
การศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหไดอยางนอย 1 แหง ภายในป 2548 
1.3  พัฒนาและปรบัปรุงศนูยเด็กเล็กในชุมชน  ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี             
มีคุณภาพ  รวมทั้งสงเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนเด็กกอน    
วัยเรียน ( อนุบาล 3 ขวบ ) เพื่อเตรียมความพรอมของเด็กกอนเขาสูระบบ
โรงเรียน   
1.4  จัดตั้งคณะทํางานเพือ่เตรียมความพรอมรับการประเมินความพรอมใน
มาตรฐานการจัดการศึกษารองรับการถายโอนโรงเรียนประถมศึกษาและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.5 พัฒนาและปรับปรุงสนามกีฬาของเทศบาลนครนครราชสีมาใหมีความ
สะอาดและไดมาตรฐาน  มีความพรอมในการรองรับการออกกําลังกายของ
ประชาชนอยางเพียงพอ  สามารถรองรับการแขงขันกฬีาระดับตางๆรวมถึง
ระดับชาติได   
 

1.1  จัดการศึกษาสูความเปนเลศิ  โดยพัฒนาระบบการบริหาร  ระบบการเรยีน
การสอน  พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาและสนบัสนุนการเรียนการสอน  การ
ประเมินภายนอก  เนนใหมีการเรียนการสอนการคิดวิเคราะห  วิชาภาษาไทย  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  คอมพิวเตอร และภาษาตางประเทศ 
1.2  ยกระดับมาตรฐานโรงเรียนในสังกัดใหมีความเทาเทียมกัน และพัฒนาให
เต็มศักยภาพของผูเรียน 
1.3  ขยายการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  และสามารถศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศกึษาได 
1.4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน และประชาชนทางดานรางกาย และ
จิตใจ 
1.5  พัฒนาและปรบัปรุงศนูยเด็กเล็กในชุมชน ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี  มี
คุณภาพ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเด็กกอนวัยเรียน 
เพื่อเตรียมความพรอมของเด็ก 
1.6  พัฒนาและปรบัปรุงสนามกีฬาของเทศบาลนครนครราชสีมา  ใหมี
มาตรฐานและความพรอมในการรองรับการออกกําลังกายของเยาวชน  
ประชาชน อยางเพียงพอ และสามารถรองรับการแขงขนักีฬาระดับตางๆ 
รวมถึงระดับชาติได 
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แนวทางการพัฒนาเดิม แนวทางการพัฒนาใหม 

1.6  สงเสริมการเสริมสรางเอกลักษณและศลิปวัฒนธรรมของจังหวัด
นครราชสีมา รวมทั้งการละเลนพื้นบาน โดยจัดใหมีการแลกเปลี่ยนวฒันธรรม
กับภาคอื่นๆของประเทศไทย และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบาน
และภูมิภาคอื่นๆ 
1.7  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ทั้งดานรางกายและจติใจ 
1.8  จัดใหมีการอนุรักษและสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมใน
รูปแบบตางๆ 
1.9  สนับสนนุใหผูนําชุมชนเปนผูนําดานการอนุรักษวัฒนธรรม  วถิีชีวติ  
ประเพณีและสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใหประชาชนในทองถิน่เขามามี
สวนรวม 
1.10  ดําเนินความรวมมือกับทางวัด  สมาคมตางๆทีเ่กี่ยวของกับวถิีทาง
ศาสนา ศลิปวฒันธรรม  ในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคณุธรรม  จริยธรรมให
ประชาชนมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดาํรงชีวติ 
1.11  จัดใหมีศูนยสงเสริมการเรียนรูทองถิ่น เชน หองสมุดทองถิ่น หอแสดง
งานดานศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 
1.12  เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหแกประชาชนในทองถิ่นใหเกิด
ความรูสึก หวงแหนและเหน็คุณคาของแหลงศิลปกรรม  วัฒนธรรมและ
โบราณคดีในพื้นที่ 
1.13  สนับสนุนและสงเสรมิกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายในการอนุรักษ
แหลง ศิลปกรรมวัฒนธรรม  โบราณคดีในพื้นที่อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง   

1.7  เสริมสรางเอกลักษณ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครราชสีมา  
จัดใหมีการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม  ระดับภูมิภาคและประเทศเพือ่นบาน 
1.8  สงเสริมและพัฒนาการกีฬา ศิลปะ  ดนตรี  ใหสามารถเขารวมแขงขันใน
ระดับชาติ และนานาชาติได 
1.9  อนุรักษ  สงเสริม  ฟนฟูและสบืสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ปราชญ
ชาวบาน  และภูมิปญญาทองถิ่น โดยใหเยาวชน และประชาชนในทองถิ่นเขา
มามีสวนรวม 
1.10  จัดตั้งศนูยสงเสริมการเรียนรูทองถิน่  เชน  หองสมุดทองถิ่น  หอศิลป   
1.11  เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหแกเยาวชน และประชาชนใน
ทองถิ่นใหเกิดความรูสึก หวงแหน เห็นคุณคา และรวมอนุรักษแหลงโบราณคดี  
แหลงศิลปกรรม  ในพื้นที่อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
1.12  เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการถายโอนสถานศึกษา 
1.13  เผยแพรประชาสัมพันธ การดําเนินงานดานการศึกษา  ประเพณี  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
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แนวทางการพัฒนาเดิม แนวทางการพัฒนาใหม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
2.1 ทําเมืองใหเปนเมืองสีเขียวโดยสงเสริมใหมีการปลกูตนไมในพื้นที่วางอยาง
เหมาะสม ทั้งไมยืนตน  ไมดอก  ไมประดับ ทั้งในเขตเมืองและชุมชน  ภายใต
โครงการ  “ปลูกไมคนละตน  สรางมงคลใหกับชวีติ” 
2.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถระบบระบายน้าํ  ระบบ
รวบรวมน้ําเสยีใหครอบคลมุพื้นที่  และมีการบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอ 
2.3  จัดใหมีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบครบวงจร 
2.4  เรงรัดพัฒนาพื้นที่สีเขยีว  สรางบรรยากาศ  สะอาด  สดชื่น 
2.5  สรางเครือขายการพัฒนาสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมทุก ๆ  ภาคสวน 
2.6  จัดใหมีการบําบัดน้ําเสยีเบื้องตนในชมุชน โดยการใชเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม 
2.7  เรงรัดปรับปรุงสวนสาธารณะของเทศบาลที่มีอยูเดิม  และจัดสรางใหม 
เพื่อใหเปนทีพ่ักผอนหยอนใจ และออกกําลังกายของประชาชนอยางทั่วถึง  
พัฒนาลําตะคองที่ไหลผานเขตเทศบาล  โดยรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่น  องคกรภาคเอกชน ภาคราชการ  ในการทําใหลําตะคองสะอาดและ
พัฒนาตอไปจนสามารถจัดเปนแหลงทองเที่ยวแหงหนึ่งได 
2.8  จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียเปนเขตๆ  กอนลงสูทอรวมของเทศบาลไปสูบอ
บําบัดน้ําเสียของเทศบาล  เพื่อใหน้ําเสียไดรับการบําบัดในระดับหนึ่งกอน  
กอนที่จะนําไปบําบัดทีบ่อบําบัดน้ําเสียรวมของเทศบาล และนําน้ําทีผ่านระบบ
บําบัดแลวกลบัมาใชประโยชนใหมได 

2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําเสียของทุกภาคสวน 
2.2  พัฒนาเมืองสะอาด  บริหารจัดการขยะอยางครบวงจร  โดยการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนอยางยังยนื 
2.3  สรางเมืองเขียวขจีเพื่อศักดิ์ศรีชาวโคราช 
2.4  รวมรักษพิทักษพลังงาน 
2.5  สงเสริมการมีสวนรวมและใชภูมิปญญาในการพฒันารักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.6  เทศบาลสดใส ไรเสียงรบกวน ทั้งอากาศปลอดภัย ใสใจสุขภาพ 
2.7  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสิง่แวดลอมเทศบาลนครนครราชสีมา 
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2.9  จัดทําแผนระยะยาวในการแกไขปญหาเรื่องขยะ   และเรงดําเนนิการสราง
ศูนยกําจัดขยะดวยวิธีการและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยและเหมาะสม 
2.10  พัฒนาและปรบัปรุงดานรักษาความสะอาด  การกําจัดขยะมูลฝอยให
ทั่วถึง  รณรงคใหประชาชนคัดแยกขยะกอนนําไปฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล   
2.11  จัดใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานสถานการณดาน
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
2.12  สรางเครือขายการติดตามตรวจสอบและเฝาระวงัแหลงกําเนิดมลพิษทาง
อากาศและเสยีง 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  
3.1 พัฒนาและปรับปรุงศูนยบริการสาธารณสุขทั้ง 4 แหงของเทศบาล ใหเปน
หนวยงานที่ใหบริการดานสรางเสริมสุขภาพและเปนสถานพยาบาลระดับปฐม
ภูมิ และ ทุติยภูมิ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
3.2 เรงรัดขยายงานสาธารณสุขมูลฐานใหสามารถใหบริการประชาชนไดอยาง
ทั่วถึงโดยประสานงานอยางใกลชิดกบัสาธารณสุขจังหวัดนครราชสมีา 
3.3 พัฒนาโรงฆาสัตวของเทศบาล  และตลาดสดใหมีความสะอาดถูกหลัก
สุขาภิบาล  ตลอดจนหาบเรแผงลอย   ใหมีการดําเนินงานที่ถูกหลักสขุาภิบาล   
เพื่อใหผูบริโภคไดบริโภคอาหารที่สะอาดถูกหลักอนามัย ตอบรับนโยบาย 
“อาหารปลอดภัย”  ( FOOD  SAFETY ) ของรัฐบาล 
3.4 จัดใหมีศูนยสุขภาพ เพื่อสนับสนุนใหทุกกลุมอายุใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
 

3.1  ดําเนินการจัดตั้งโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพเทศบาลนครนครราชสีมาใน
ระดับทตุิยภูมิ เพื่อใหประชาชนเขาถึงบรกิารการรักษาพยาบาลไดอยางรวดเรว็  
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปนศนูยสงเสริมสุขภาพเพื่อสนับสนุนใหทุก
กลุมอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  
3.2  จัดใหมีบุคลากรดานการแพทย การสาธารณสุขใหเพียงพอตามเกณฑ
มาตรฐานและมีการพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเนื่อง 
3.3  พัฒนาและปรบัปรุงศนูยบริการสาธารณสุขทั้ง 4 แหงของเทศบาลรวมถึง
รวมพัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนเครือขายศนูยบริการสาธารณสุขสังกัดอื่นใน
พื้นที่ใหเปนหนวยงานทีใ่หบริการดานการสรางเสริมสขุภาพปองกันโรคและการ
ฟนฟูสมรรถภาพ เปนสถานพยาบาลระดับปฐมภูมิ  ไดอยางมีประสิทธิภาพโดย
มีการประสานงานกับเครือขายที่เกี่ยวของ 
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3.5  จัดใหประชาชนมีการจดัตั้งกลุม  ชมรม  เพื่อการออกกําลังกายโดยใชหลัก  
“สุขภาพดีไมมีขาย  อยากไดตองออกกําลังกาย”  โดยเทศบาลจะเปน      
ผูประสานงานใหการสนับสนุน  และใหรวมกันเปนเครอืขาย “ผูรักสุขภาพ” 
ของเทศบาล 
3.6  จัดฝกอบรม  ทบทวนบทบาทของอาสาสมัครสาธาณสุข ( อสม.)  เพื่อให 
อสม. เปนแกนหลักในการพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานที่แทจริงและมี
ประสิทธิภาพ 
3.7  จัดใหมี ”สายดวนสุขภาพ” ใหบริการปรึกษาปญหาดานสุขภาพทาง
โทรศัพทแกประชาชนทัว่ไป 
 

3.4  จัดใหมีบริการดานสุขภาพผูสูงอายุอยางครบถวนทั้งดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
3.5  ตรวจสอบคุณภาพอาหารจากโรงฆาสัตวอื่นๆ ทีน่ําเขามาจําหนายในเขต
เทศบาลใหผานเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งดําเนินการจัดตัง้โรงฆาสัตวของ
เทศบาลและพัฒนาตลาดสด รานอาหาร หาบเร  แผงลอยใหสะอาดถูกหลัก
สุขาภิบาลเพือ่ใหประชาชนไดบริโภคอาหารที่สะอาดปราศจากสารปนเปอน
ตอบรับนโยบาย “อาหารปลอดภัย” (Food Safety)  ของรัฐบาล 
3.6  จัดใหมีหนวยงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 
3.7  เรงรัด พัฒนาและขยายงานสาธารณสุขมูลฐานให  อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึงโดยประสานงานอยาง
ใกลชิดกบัหนวยงานบริการสาธารณสุขทีเ่กี่ยวของ 
3.8  จัดฝกอบรมเพิ่มพูนความรูความสามารถและทักษะในการปฏบิตัิงาน 
ทบทวนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เพื่อให อสม.เปนแกนหลัก
ในการพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานที่แทจริงและมีประสิทธิภาพ 
3.9  ประสานงานและใหการสนับสนุนประชาชนทุกชุมชนจัดตั้งชมรมผูออก
กําลังกาย และรวมตัวเปนเครือขาย “ผูออกกําลังกาย”  ในเขตเทศบาล 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
4.1 ปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ําประปาใหมีความสะอาดเหมาะสมที่จะใช
อุปโภคบริโภคมีปริมาณเพียงพอแกความตองการของประชาชน   

4.1 สรางเครือขายชวยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอยางเปนระบบ 
4.2 สรางแนวรวม องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการประสานการจดัการ
โครงสรางพื้นฐาน 
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4.2  จัดทําแผนแมบทดานการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการดานน้ําประปา 
พรอมทั้งจัดหาแหลงน้ําดิบสํารอง  
4.3  ปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภคเดิมที่มีสภาพที่เปนปญหาอยูใหมี
สภาพที่ดี  สมบูรณ  สามารถใชการไดเปนอยางดี ดําเนินการกอสรางระบบ
สาธารณูปโภค ที่จําเปนในสวนที่ยังขาดหรือไมเพียงพอใหครบถวน 
4.4  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสูมาตรฐานสากล  ครอบคลุมทัว่ถึงและ
เพียงพออยางครบวงจร 
4.5  การสรางแนวรวมในการจัดการโครงสรางพื้นฐาน 

4.3  เพิ่มประสิทธิภาพระบบซอมแซมสาธารณูปโภค   
4.4  พัฒนาระบบประปาตามมาตรฐานน้าํดื่มขององคการอนามัยโลก (WHO)  
4.5  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสูมาตรฐานสากล     
4.6  กอสรางระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอครบถวนทั่วถึง     

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการใหบริการประชาชน 
5.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล  เพื่อใหการปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   โดยการจัดการฝกอบรมใหความรูในหนาที่ที่ปฏบิัติ   
ปรับทศันคติในการทํางานพัฒนาทักษะในการปฏิบตัิงานแกบุคลากรในระดับ
ตางๆอยางเหมาะสม  
5.2  จัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
5.3  เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานในหนวยงานและการใหบริการประชาชน 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการปฏิบตัิงาน
เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5.4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารดานการคลงั  ทั้งดานรายรับ  รายจาย  และ
กระบวนการงบประมาณ  โดยมีการติดตามและประเมินผลการบริหารดาน   
การคลัง 

5.1  พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนการมีสวนรวมของ
ภาคีทุกภาคสวน 
5.2  พัฒนาการสื่อสารระหวางเทศบาลกบัประชาชนและองคกรอื่น  โดยการ
สื่อสารแบบสองทาง  
5.3  พัฒนาศักยภาพโดยใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมมาใชในกระบวนการการ
ตัดสินใจทางการบริหารการปฏิบตัิงานและการใหบริการประชาชนใหเกิดความ
สะดวกความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5.4  บูรณาการการปฏิบตัิงานกับทุกภาคสวนที่เกีย่วของเพื่อความสงบสุขของ
ประชาชน และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   
5.5  เปนศูนยกลางการเรียนรูเพื่อเพิ่มศกัยภาพและพฒันาบุคลากรทองถิ่น 
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5.5  การบริหารจัดการที่ดีสูมาตรฐานสากล 
5.6  มีการประสานงานกับหนวยงาน องคกร สมาคม ชมรมตางๆ เพื่อเปนภาคี
ความรวมมือในการพัฒนา 
5.7  จัดใหมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาล ( CALL  CENTER ) เพื่อ
ตอบสนองและ ใหขอมูลแกประชาชนอยางมีคุณภาพและทันตอเหตกุารณ 
5.8  พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อใชในกระบวนการตัดสนิใจทางการบริหาร และ
การปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ผูปฏิบตัิงาน ใหเกิดความรวดเรว็มีประสิทธิภาพ   
มีขอมูลในลักษณะพรอมใชเพื่อการตัดสนิใจและใหบรกิารและสามารถเชื่อ
ประสานขอมูลกับหนวยงานภายนอกไดเปนอยางดี 
5.9  เพิ่มชองทางการสื่อสารระหวางเทศบาลกับประชาชนและหนวยงาน
ภายนอกอื่น  ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร ผลงานและกิจกรรมการ
ดําเนินงานของเทศบาลให ประชาชนรบัทราบอยางตอเนื่องและเขาถึงประชาชน  
โดยจัดใหมีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง 
5.10  การสรางเมืองใหมสูการเปนมหานครชั้นนํา 
5.11  จัดใหมีระบบการปองกันและระงบัอัคคีภัย  โดยเพิ่มเครื่องมือเครื่องใชที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพในการปองกันและระงับอัคคีภัย ติดตั้งอุปกรณในจุดที่
เสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย อยางทั่วถึง และจัดใหมีอาสาสมัครของชุมชน  เพื่อ
สามารถดําเนินการและประสานงานกับเทศบาลไดทันตอเหตุการณ   
 
 
 

5.6  จัดใหมีระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีชุมชนเปนฐานและ
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัยเพิ่มสถานียอยใหครอบคลุมพื้นที่  ติดตั้ง
อุปกรณในจุดที่เสี่ยงตอการเกิดภัยอยางทั่วถึง 
5.7  พัฒนางานที่ไดรับถายโอนภารกิจใหไดมาตรฐานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและผูดอยโอกาส 
6.1  สงเสริมการพัฒนาองคกรชุมชนใหมีความเขมแข็ง  สามารถพึ่งพาตนเอง
ได  มีสํานึกในความสําคัญในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาเทศบาล  โดยมีการจัดทําโครงการพัฒนาชุมชนในดานตางๆที่
เหมาะสมกับพื้นที่รวมกับทางเทศบาล 
6.2  พัฒนาและปรบัปรุงการบริหารและดาํเนินงานของคณะกรรมการชุมชนให
เปนองคกรทีท่ําหนาที่เปนตัวแทนของชมุชนอยางแทจริง  โดยเปนเสมือน
ตัวกลางเชื่อมประสานระหวางเทศบาลและประชาชนในชุมชน  นําความ
ตองการและปญหาของชุมชนเพื่อนําเสนอตอเทศบาล  และเปนผูนําขาวสาร
และการบริการจากเทศบาลสูประชาชนในชุมชน โดยมีรูปแบบ “รวมคิด  รวม
ทํา  รวมพัฒนาชุมชน”    
6.3 สนับสนุนใหชุมชนเขารวมเปนเครือขายปองกันการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในชุมชน 
 

6.1  สงเสริมการพัฒนาองคกรชุมชนใหมีความเขมแข็ง  สามารถพึ่งพาตนเอง
ได  มีจิตสํานึกในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
เทศบาล   
6.2  สงเสริมพัฒนาศักยภาพ  การบริหารจัดการของคณะกรรมการชุมชนให
เปนองคกรทีท่ําหนาที่เปนตัวแทนของชมุชนอยางแทจริงและเปนรปูธรรม  โดย
ใชหลักการ  “เขาใจ  เขาถึง  และพัฒนา” 
6.3  สงเสริมวถิีการดํารงชีวติในระดับครอบครัว  และการจัดทํากิจกรรมใน
ระดับชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.4  สงเสริมสนับสนุนการสรางเครือขายองคกรชุมชนในการปองกันการแพร
ระบาดของยาเสพติดและแกไขปญหาความยากจน  รวมทั้งการสงเสริมการ
ดํารงชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
6.5  สงเสริมใหการสนับสนนุสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพแกผูดอยโอกาส   
ที่มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
7.1  ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวดั
นครราชสีมา  ทั้งในสวนที่เทศบาลรับผิดชอบ  หรือหนวยงานอื่นรับผิดชอบ 
โดยรวมมือกันจัดใหมีภูมิทัศนและสภาพแวดลอมที่สวยงาม 
7.2  สงเสริมใหมีการฝกอบรมอาชีพอิสระใหกับประชาชนในเขตเมืองและชุมชน
ตามความสนใจ มีการพัฒนาการผลิตเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม  จัดหาหรือจัดสราง
ตลาดกลางเปนที่จําหนายผลผลติ 

7.1  พัฒนาศักยภาพคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวดันครราชสีมา
7.2  สรางเครือขายระหวางภาคธุรกิจกับชุมชนเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 
7.3  เสริมเสรางสมรรถนะเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนารายไดยั่งยืน 
7.4  สงเสริมใหมีศูนยขอมูลเพื่อการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
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7.3  เสริมสรางสมรรถนะการพัฒนารายได  
7.4  จัดขอมูลแนะนําสถานที่ทองเที่ยว  สถานที่สําคัญ  วัด  เพื่อดึงดูดความ
สนใจของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ    
7.5  เสริมสรางสมรรถนะ เศรษฐกิจชุมชน  
7.6  จัดกิจกรรมที่เนนลักษณะเฉพาะหรอืความเปนมาของเมืองโคราช  เพื่อ
สรางสีสันของเมือง  สงเสริมการทองเที่ยว  สนับสนุนกจิกรรมและบรรยากาศ
ดานเศรษฐกิจ 
7.7  สงเสริมใหมีการรวมกลุมของผูประกอบการคาในเขตเทศบาล  สราง
เครือขายกับภาคธุรกิจในเขตเทศบาลอยางเปนระบบ  เพื่อสรางเครือขายกับ
ภาคธุรกิจอื่นๆตอไปในอนาคต   
7.8  สงเสริมผูประกอบการที่มีศักยภาพสูง  ประสานงานกับหอการคาจังหวัด  
เพื่อสงเสริมใหเปนผูประกอบการตามโครงการ SME ตอไป     
                            

 
 
 
 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระบบการขนสงและการจราจร 
8.1  ปรับปรุงระบบสญัญาณจราจร   เครื่องหมายจราจร  ใหเปนระบบทันสมยั
เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชรถใชถนน  ตลอดจนปรับปรุงระบบไฟฟาแสง
สวางใหทัว่ถึงทั้งในเขตเมืองและชุมชน   เพื่อความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสินของประชาชน 
8.2  พัฒนาเครือขายระบบคมนาคม  แกไขปญหาจราจรอยางครอบคลุม 
 

8.1  ปรับปรุงระบบสญัญาณจราจร  เครื่องหมายจราจร ใหเปนระบบทันสมัย
เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชรถใชถนน ตลอดจนปรับปรุงระบบไฟฟาแสง
สวางใหทัว่ถึงทั้งในเขตเมืองและชุมชน  เพื่อความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสินของประชาชน 
8.2  พัฒนาการระบบขนสงมวลชนเพื่อรองรับการขยายตวัของเมือง  พรอมกับ
พัฒนาเครือขายองคกรรัฐ  เอกชน  และประชาชนในการพัฒนาระบบคมนาคม 
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8.3  เสริมสรางจิตสํานึกและวินัยจราจรแกผูขับขี่ยานพาหนะ  พรอมบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด 
8.4  พัฒนาการระบบขนสงมวลชนเพื่อรองรับการขยายตวัของเมือง 
 

อยางเหมาะสมและครอบคลุม  แกไขปญหาจราจรอยางครอบคลุม 
8.3   เสริมสรางจิตสํานึกและวินัยจราจรแกผูขับขี่ยานพาหนะและเยาวชน 
พรอมบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการผังเมืองและการใชประโยชนที่ดิน 
9.1  พัฒนาภูมิทัศนของเมืองใหสวยงาม เหมาะสม   
9.2 สงเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษโครงสรางผังเมืองโบราณ  ภูมิ
สถาปตยกรรมและสถาปตยกรรมของแหลงศิลปกรรมใหกลับคืนสภาพที่
เหมาะสมและถูกตองตามหลักวชิาการ 
9.3  ใหมีการนําผังเมืองมาเปนกลไกการประสานการจดัการสิ่งแวดลอมเมือง
และชุมชน 
9.4  ผลักดันการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและการเพิ่มพื้นที่สีเขยีวในเขตเมือง 
9.5  สงเสริมใหมีการจัดระเบียบในที่สาธารณะและการจัดรูปที่ดินที่เหมาะสม 
9.6  ใหการสนับสนุนการพฒันาเมืองและโครงสรางพื้นฐานตางๆ ใหสอดคลอง
กับผังเมืองรวมที่มีอยู 
 
 

9.1  สงเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษโครงสรางผังเมืองโบราณ                
ภูมิสถาปตยกรรม และสถาปตยกรรมของแหลงศิลปกรรม ใหกลับคนืสภาพที่
เหมาะสมและถูกตองตามหลักวชิาการ 
9.2  สงเสริมและผลักดันใหมีการจัดรูปที่ดินใหเหมาะสม 
9.3  สนับสนนุแนวรวมการพัฒนาเมืองใหสอดคลองกับผังเมืองรวม 

 
 


